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ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E
SERVIGOS DE BARRA DO PIRAI E VALENCA, INSCRITO
NO CNPJ SOB O N° 28.579.308/0001-52 E O SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA DE BARRA DO PIRAI,
ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN, MENDES,
PINHEIRAL E PIRAI, INSCRITO NO CNPJ SOB O
N°28.579.118/0001-35, DE ACORDO COM AS
CLAUSULAS QUE SE SEGUEM:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL:

Sera concedido a todos os integrantes da categoria profissional a partir de 1° de margo de 2025 um
reajuste salarial equivalente a 4,87% (quatro inteiros e oitenta e sete décimos por cento), incidentes
sobre os salarios vigentes em 28.02.2025.

Paragrafo primeiro - Para os empregados que por forca da norma
coletiva anterior recebiam salario igual R$ 1.547,51, partir de 01.03.2025 deverao receber o salario de
R$ 1.622,87 (4,87% sobre R$ 1.547,51), ou seja, superior ao piso. :

Paragrafo sequndo - Fica garantido a todos os integrantes da
categoria profissional um piso salarial de R$1.585,63 (um mil, quinhentos e oitenta e cinco reais e
sessenta e trés centavos), a partir de 01.03.2025 e até 28.02.2026.

Paragrafo terceiro - Poderdao ser compensados todos os
aumentos espontaneos concedidos pelos empregadores ap6s 01/03/2024, ou seja, apds o Ultimo
reajuste concedido pela norma coletiva anterior aplicada aos contratos de trabalho de seus empregados.

Paragrafo quarto , - As diferencas salariais devidas a partir de
01.03.2024 em razéo do reajuste salarial concedido, deverdo ser quitadas juntamente com a folha
salarial Abril de 2025. '

CLAUSULA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA —

Ao operador de caixa que trabalhe em supermercados, mercados, mercearias e armazéns, é garantida
a anotacdo de sua funcdo na carteira profissional, além do adicional mensal de 3,75% (trés inteiros e
setenta e cinco décimos por cento) do piso da categoria, no valor mensal de R$ 59,46.

Paragrafo Unico: Para os empregados que trabalhem nas demais empresas
comerciais o adicional previsto no caput desta clausula sera de 3,5% (trés e meio por cento) do piso da
categoria, no valor mensal de R$ 55,49.

CLAUSULA TERCEIRA - CONVENIO MEDICO E ODONTOLOGICO:

Com o objetivo de manter, aprimorar e expandir os servicos médicos e dentarios ja prestados aos
comerciarios pelo Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Bens e Servicos de Barra do Pirai, os
Sindicatos que assinam a presente Convencgao Coletiva de Trabalho, com permissao e por analogia ao
disposto no artigo 6°. da lei 12.790/2013 (lei do comerciario) resolvem manter, em parceria, o Convenio
Médico e Odontolégico, mediante as seguintes condicoes:

Paragrafo primeiro - Considerando a redugdo de arrecadacdo das
entidades sindicais trazidas pela lei 13.467/2017 e legislacdo posterior, bem como toda estrutura fisica
e de prestadores de servigos médicos e odontologicos disponibilizada ja ha alguns anos pelo sindicat o
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de empregados e ainda que o custo de disponibilizagio de planos basicos de saude e odontoldgico, aos
empregados das empresas abrangidas pela norma coletiva por meio de consultas mercadolégicas
realizadas pelos sindicatos resultara no pagamento pelas empresas de valores bem superiores aos
acordados nesta clausula, resolvem as partes manter o convenio Médico e Odontolégico cuja criagéo
foi devidamente autorizada em Assembleia Geral realizada pelos sindicatos acordantes e declarada
como legal por decisdo com transito em julgado proferida pela Justica do Trabaiho, que obriga todas as
empresas da base territorial do Sindicato Patronal, associadas ou ndo ao Sindicato Patronal, a
recolherem mensalmente, durante o periodo de vigéncia desta Convengao e observada quanto ao
reajuste a clausula vigésima sétima deste instrumento, sem que nada seja descontado dos salarios de
seus empregados,a importancia de R$ 22,54 (vinte e dois reais e cinquenta e quatro centavos) por
empregado para o Sindicato dos Trabalhadores no Comeércio de Bens e Servicos de Barra do Pirai,
valor este que devera era pago exclusivamente por meio de boletos a serem emitidos através do site
www.secbp.com.br ou diretamente na sede da entidade com o objetivo Gnico e comprovado por pericia
judicial, de auxiliar o Sindicato dos Empregados com parte das despesas realizadas com o Convénio
Médico e Odontoldgico, até o dia 07(sete) de cada més, com inicio de pagamento em 07/04/2025.

Paragrafo sequndo - Em caso de atraso superior a 05 (cinco) dias o valor
de que trata essa clausula ficara sujeito a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor devido, além de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo terceiro - O atendimento do Convénio Médico e Odontolégico
ser4 feito na sede do Sindicato dos Trabalhadores do Comércio de Bens e Servicos de Barra do Pirai,
de segunda a sexta-feira das 7h as 17h e constara de assisténcia médica e assisténcia odontoldgica.

Paragrafo quarto - A assisténcia Médica devera ter condices de atender
no minimo as seguintes especialidades:(clinica geral, fisioterapia, psicologia, pediatria, ginecologia e
ortopedia), além de outras especialidades que eventualmente o sindicato de empregados disponibilizar,
desde que exista profissional habilitado em seu quadro.

Paragrafo quinto - A Assisténcia Odontolégica devera ter condicdes de
atender no minimo as seguintes especialidades: emergéncia (dor, dentes fraturados, obturacoes soltas
ou quebradas, acesso endodéntico e cimentagéo de coroas soltas, etc.), raio X periapical e bitewing,
exodontia(extracdes de dentes erupcionados e resto radiculares, exceto siso e dentes inclusos),
dentistica (restauracdes), profilaxia e tartarotomia (limpeza).

Paragrafo sexto - O Convénio Médico e Odontolégico atendera a todos
os comerciarios das cidades de Barra do Pirai, Pirai, Pinheiral, Mendes e Engenheiro Paulo de Frontin,
filiados ou n3o ao sindicato de empregados, sendo que sua extensao aos dependentes legais do
empregado somente ocorrera em caso de ser o empregado associado do sindicato de classe.

Paragrafo_sétimo - Para agilizacdo da prestacdo dos servicos, o
atendimento ao comerciario n3o filiado ao sindicato de empregados sera pessoal e somente sera
agendado mediante a apresentagéo pelo empregafdo do boleto pago por seu empregador, atualizado,
acompanhado de comprovante de que ele é funcionario da empresa, documentos que deveréo ser
apresentados no ato da marcagéo da consulta.

Paragrafo_oitavo - Os comercidrios de Pirai, Pinheiral, Mendes e
Engenheiro Paulo de Frontin, associados do sindicato de empregados, poderdo agendar seus
atendimentos por telefone e serdo reembolsados pelo Sindicato dos Empregados das despesas de ida
o volta com o deslocamento de sua cidade ao Sindicato dos Empregados sempre que for necessario e
através de transporte publico regular.

Paragrafo_nono - O Sindicato dos Trabalhadores no Comércio s
compromete a disponibilizar a enviar ao Sindicato Patronal, sempre que solicitado e num prazo de a
30(trinta) dias ap6s o més a que se refere relatério dos atendimentos feitos aos comerciarios pelo CMO
(Convénio Médico e Odontolégico), por servigos e especialidades.

Paragrafo_décimo - O Sindicato dos Trabalhadores no Comércio
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credenciara pessoa indicada pelo Sindicato Patronal que podera visitar as instalagées destinadas ao
funcionamento do Convénio Médico Odontologico.

Paragrafo décimo primeiro - Além de patrocinar parte das despesas com
os atendimentos médicos e odontologicos previstos nesta clausula e paragrafos, o valor previsto no
caput desta clausula ainda serve para custear parte das despesas com o pagamento de auxilio funeral
e assegurar diarias na coldnia de férias, por ocasido do casamento e aniversario de casamento dos
associados.

Paragrafo décimo sequndo — Considerando-se que para a manutengao
da disponibilidade e da operacdo de todo o sistema de salde médica e dentaria que esta posto pelo
sindicato de empregados a disposicdo de todos os comerciarios e dependentes daqueles associados,
se sustenta com base no recebimento dos valores previstos nesta clausula considerando a quantidade
total dos comerciarios que trabalham nas cidades de abrangéncia desta Convencao Coletiva de
Trabalho, ajustam as partes que o oferecimento de plano de salde médico ou odontolégico pelas
empresas diretamente a seus empregados, além de ter a concordancia expressa destes, nao afasta a
obrigacéo da empresa ao pagamento do valor previsto no paragrafo primeiro.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE LANCHE: As empresas
ficam obrigadas a fornecer a todos os empregados que prorrogarem seu horario de trabalho no periodo
de (NATAL ano de 2025) o valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia, para cada funcionario, valor este
referente a despesa com lanche, pago no inicio do expediente, caso nado forneca o lanche ou vale
refeicdo, sendo descontado R$0,01 (um centavo) dos empregados, nao constituindo o citado lanche,
sob nenhuma hipétese, salario in natura.

CLAUSULA QUINTA - FUNCIONAMENTO AOS SABADOS (exceto
supermercados, mercados, mercearias e armazéns)

O comércio em geral, exceto os supermercados, mercados, mercearias e armazéns cujo horario
de funcionamento consta do §3. da clausula décima primeira, podera funcionar aos sabados com o
trabalho de seus funcionarios até as 18h, sendo que todas as horas laboradas por seus empregados
ap6s 12h30min desses dias das semanas, deverdo ser pagas com acréscimo de 50%, em carater
indenizatério, garantindo-se um valor minimo de R$ 59,45 (cinquenta e nove reais e quarenta e cinco
centavos) para os empregados que recebem o piso.

Paragrafo primeiro: para os empregados que recebam salario acima do
piso salarial, independentemente da quantidade de horas extras laboradas apds as 12h30min horas de
sabado e respeitando-se o limite maximo de 05,30h (cinco horas e meia) de prorrogacgéo, sera garantido
um pagamento minimo de 5 horas e meia, acrescidas de 50%, também a titulo indenizatério.

Paragrafo sequndo: para aquelas empresas que ao invés de pagar as
prorrogacdes das horas de sabado apds as 12h30min, jaaplicam o sistema de compensacéo destas horas
em datas anteriores ou posteriores, néo ultrapassando o limite de 30 (trinta) dias que antecedem ou
sucedem o sabado trabalhado, fica mantida esta condi¢ao.

CLAUSULA SEXTA - TRABALHO EM FERIADOS EM
SUPERMERCADOS, MERCADOS, MERCEARIAS E ARMAZENS.

a) Nas empresas de supermercados, mercados, mercearias e armazéns, fica vedado o
trabalho de seus empregados, nos sequintes feriados: 1° de janeiro/ terca- feira de carnaval/ 1° de
maio e 25 de dezembro, ficando garantido para todos os efeitos legais o seu salario e o repouso semanal
remunerado.

b) O trabalho realizado nos dias de feriados, em que ni3o ha proibicdo, devera ser prestado
exclusivamente por empregado associado do sindicato, obrigatoriamente das 8h as 14hs, com intervalo
de 15 minutos para o lanche que devera ser oferecido pela empresa no valor minimo de R$ 11,53 (onze
reais e cinquenta e trés centavos).
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c) Caso o feriado em cujo trabalho esta autorizado coincidir com dia de sexta-feira ou sabado, fica
autorizado, excepcionalmente, o trabalho até as 18h.

d) O empregado que trabalhar nos feriados em que n&o ha proibicao tera garantido o recebimento
das horas laboradas acrescidas de 100% (cem por cento), com valor minimo de R$ 87,30 (oitenta e
reais e trinta centavos) para os feriados de segunda a quinta e ainda aos domingos e de R$ 107,75 (cento
e sete reais e setenta e cinco centavos) nos feriados laborados as sextas-feiras e sabados até as 18
horas.

e) Quando o dia de feriado em que n3o haja proibi¢do de trabalho recair em um dia de domingo,
os trabalhadores far3o jus a uma folga compensatoéria pelo trabalho neste dia, podendo eles, desde que
sejam associados ao sindicato de empregados, e apos solicitado pelo empregador, optar em receber
as horas laboradas acrescidas de 100%, com rentncia da folga, garantindo-se o pagamento previsto
no item “d” acima.

f) Cada empregado somente podera trabalhar em feriados alternados, ou seja, trabalhando em um

feriado fica vedado o seu trabalho no feriado seguinte. Com a com concordancia do empregado ele podera
laborar em feriados seguidos, garantida a remuneragéo deste dia.

2) Os empregados que trabalharem nos dias de feriados faréo jus ao vale transporte, ida e volta, ou
o valor corresponde as passagens, na forma da lei.

h) As empresas de supermercados, mercados, mercearias e armazéns que desejarem utilizar o
trabalho de seus empregados hos dias de feriados n&o proibidos na alinea “a” deverdo encaminhar ao
sindicato de empregados, com antecedéncia minima de pelo menos (05) cinco dias em relagao a cada
feriado, a relagdo nominal dos empregados que irdo trabalhar no feriado, inclusive por e-mail.

1) Os valores devidos aos empregados deverao ser incluidos nos recibos de pagamento de salarios
do més correspondente ao feriado laborado. Quando pagos ao final do expediente a empresa devera
enviar ao sindicato de empregados a relagao dos valores pagos aos empregados com suas assinaturas.

1 A infrac30o a qualquer obrigagio prevista nesta clausula especifica e suas alineas, sujeitara a
empresa infratora a uma multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso da categoria, por
empregado e por infracdo, acrescida de 100% (cem por cento) em caso de reincidéncia, a ser pago
a0 Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Bens e Servicos de Barra do Pirai, sem prejuizo
daquela outra devida aos empregados pelo ndo cumprimento dos termos da norma coletiva.

k) Verificado o descumprimento, o representante credenciado do Sindicato dos Trabalhadores no
Comeércio avisara a empresa da correspondente infragéo, sendo valido em caso de negativa da empresa
em receber a notificacdo, seu envio pelos correios. A empresa tera 10 (dez) dias para o cumprimento
do aviso ou para sua impugnagédo. No aviso de infracdo devera constar a indicagédo da empresa, o
estabelecimento e a infragdo apurada.

CLAUSULA SETIMA - BENEFICIOS SOCIAIS CONCEDIDOS
EXCLUSIVAMENTE AOS EMPREGADOS ASSOCIADOS

O empregado associado do sindicato, além dos atendimentos médico e odontologico a si e a seus
dependentes; de todas as prerrogativas estatutarias garantidas aos associados da entidade e das
preferéncias legais trazidas pelo artigo 544, incisos | aIX da CLT, aindatera direito aos beneficios abaixo
relacionados.

- 03(trés) dias de estadia e café da manha gratuito na dependéncia da coldnia de férias localizada
na cidade de Parati — RJ, por ocasido de seu casamento ou de 02 (dois) dias da data de comemoragéo
de seu aniversario de casamento;

- Utilizar gratuitamente as dependéncias do clube social denominado “Sol de Verao’;

- Solicitar a possibilidade e disponibilidade de utilizagio do ginasio de esportes da entidade;

- Fornecimento de Kit Bebé e Kit Mamae, com os produtos especificados neste ajuste coletivo;
- Pagamento de auxilio funeral; fornecimento de cesta basica por 02 (dois) meses e ornamentacao
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do velério, tudo pago aos dependentes.

1 - COLONIA DE FERIAS e CLUBE SOL DE VERAO:

Direito a 03 (trés) dias de estadia e café da manha nas dependéncias da colonia de férias localizada na
cidade de Parati-RJ, por ocasiéo de seu casamento ou 02 (dois) dias da data de comemoragéo de seu
aniversario de casamento, além da utilizagdo gratuita das dependéncias do clube recreativo sol de verdo.

2 - AUXILIO FUNERAL.: Nos seguintes valores:

Falecimento:

Do associado -R$ 1.258,50 (um mil, duzentos e cinquenta e oito reais e
cinquenta centavos);

Da esposa -R$ 840,00 (oitocentos e quarenta reais);

De filhos até 18 anos -R$ 630,00 (seiscentos e frinta reais).

Ornamentacio com flores da estacdo: R$ 210,00 (duzentos e dez reais).

21 - REGRAS PARA O PAGAMENTO DO AUXILIO FUNERAL:

Receberio o Auxilio somente com os documentos abaixo:

e Apresentacdo da Certidao de Obito pelo beneficirio.

e Holerite dos Ultimos 6 meses que comprove o desconto da mensalidade social
e Carteira Social do Sindicato

e Certiddo do dependente determinada pelo INSS

e Carteira de Trabalho

3 - CESTA BASICA:

Além do Auxilio Funeral em caso de falecimento do empregado seu beneficiario fara jus também a uma
Cesta Basica por um periodo de 02 (dois) meses consecutivos, no valor de R$ 315,00 (trezentos e quinze
reais).

4 - CESTA NATALIDADE:

Os servicos de Cesta Natalidade tém o objetivo de fornecer uma Cesta Natalidade na ocasido do
nascimento do filho do empregado, composta de um Kit Bebé e um Kit mamae, conforme tabela abaixo:

DESCRICAO DOS PRODUTOSUNIDADE QUANTIDADE

Alcool 500 ml 1 un.
Algodao bolinhas 50g 1 pc.
Hastes Flexiveis (cotonetes) c/75 1 un.
Pomada para Assadura 30g 30g 1 un.
Gaze 7,5x7,58 1 pc.
Termémetro Clinico 1 1un.
Esparadrapo ’ 4.5m 1 pc.
Lencos Umedecidos c/70 1 pc.
Fralda Descartavel peq. c/9 1 pc.
Sabonetes infantis 90g ~3un. /)
Shampoo Cabelos Delicados 200ml 1un. /
Talco 200g 1 un. 7

Bolsa Térmica Infantil 1 1 un.
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Além dﬁiKit bebé, fardo jus também a um Kit Mamée, conforme tabela abaixo:

DESCRIGAO DOS PRODUTOSUNIDADE QUANTIDADE

Acucar refinado 1kg 5 un.
Arroz tp. 1 5Kg ‘ 3un.
Bisc.Recheado 125¢g 1 un.
Biscoito Cream Crak 200g 2 un.
Café em pd a vacuo 500g 1 un.
Farinha trigo especial 1Kg 1 un.
Farinha mandioca crua 500g 1 un.
Feijao preto 1Kg 3un.
Massa c/ovos espaguete 500g 2 un.
Oleo de soja pet 900ml 2 un.
P6 p/pudim sachet chocolate 40g 3 un.
Polpa de tomate 520g 1un.
Sal refinado 1Kg 1 un.
Sardinha em 6leo comestivel 125¢g 1 un.
4.1 - Para fazer jus aos Kits acima, o beneficiario tera que apresentar os seguintes documentos de

comprovacgao:

Certidao de nascimento do(a) filho(a) e do beneficiario
Holerite com o desconto da mensalidade social
Carteira Social do Sindicato

Carteira de Trabalho

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA

A vigéncia do presente aditamento sera de 12 meses a partir de 01 de marco de 2025 e até 28 de
fevereiro de 2026, termo final da Convencao Coletiva ora aditada.

Paragrafo_tinico — Fica ajustado entre os celebrantes, que sera de

responsabilidade do Sindicato Laboral o procedimento pertinente ao protocolo da presente Convencao
Coletiva através do Sistema Mediador, ficando, ainda, responséavel pela comunicacgao ou envio do
demonstrativo ao Sindicato Patronal do cumprimento de todo o procedimento.

CLAUSULA NONA- MANUTENCAO DAS CLASUSULAS

Ficam integralmente mantidas todas as clausulas, paragrafos e letras constantes da Convengao
Coletiva de Trabalho ora aditada, que néo tenham sido dietamente alteradas pelo presente aditamento
que deverdo ser observadas pelos integrantes das categorias profissional e econémica, inclusive as
penalidades pelo seu ndo cumprimento.

Presidente
CPF 085.577.307-30
Carta Sindical: MTPS - 117390 d

Sindicato do Coméfcib Vafejista de Barra do Pirai
JORGE ME AJDA AIEX
Presidente
CPF.569.297.737-00



